
  

„How to“ Gespräche rund um die Umfrage 
„Kürzungen im sozialen Bereich“ 
 AKS München 08/2026
Mit dem Fragebogen möchten wir die Auswirkungen der Kürzungen 
im sozialen Bereich erfassen. Die Befragung ist anonym, die Ergebnisse werden öffentlich 
genutzt z.B. beim AKS Fachtag und um die Perspektive der Beschäftigten im sozialen 
Bereich sichtbar zu machen. 
Je mehr mit machen, desto besser, deshalb gerne weiterverteilen. Wenn du und deine 
Kolleg*innen die Umfrage vom AKS München zu den Kürzungen im sozialen Bereich 
weiterverteilen wollen, ist hier ein “how to” für die Gespräche rund um die Umfrage. Das 
Ziel ist nicht “nur” die Umfrage zu machen, sondern mit Kolleg*innen über die Kürzungen 
ins Gespräch zu kommen. 
Meldet euch bei Fragen/Anmerkungen: kritischesozialearbeit@gmx.de

Aktivieren

Wozu Gespräche führen?

Informieren

Mit wem Gespräche führen?

Gesprächsrahmen und zu beachten!

Alle können 
einfach 

Mitmachen + 
Mitgestalten!

Am Besten 

Zweier-

Gespräche/im 

kleinen Kreis 

Viel Zuhören und offene Fragen stellen

Zeige echtes 

und ehrliches 

Interesse 
Emotionen wie Frust, 

Angst, Verunsicherung 
und Ärger sind natürlich

Es müssen nicht alle mitmachen 

mailto:kritischesozialearbeit@gmx.de


  

1. Vorstellung und Zweck/Kontext:
Ich bin (...) und es gibt eine Aktion vom AKS (Arbeitskreis 
Kritischer Sozialer Arbeit München) in der es drum geht mit 
möglichst vielen Kolleg*innen über das Thema Kürzungen zu 
sprechen und eine Umfrage zum Thema zu machen. 

2. Thema und Anliegen hören: 
Hast du von Kürzungen im Sozialen gehört? Wie ist die Situation 
für dich in der Praxis? Welche Probleme / Interesse? Was wünscht 
du dir? Gehe auf eure Arbeitspraxis und auf  bekannte Aufreger-
Themen ein 

3. Vision: 
Situation ist schwierig und dringend. Oft fehlen Infos und wir 
werden nicht gefragt. Wir haben keine Möglichkeit der 
Gestaltung. Deshalb: Mitmachen bei der Umfrage. Je mehr 
mitmachen und wir uns zusammentun, umso besser. Es 
braucht dich, mich und alle Kolleg*innen. Nur in der 
Gemeinschaft, nicht allein, gibt es Chance zu verändern. 
Umfrage ist nur einer von vielen Schritten – mit Ergebnissen 
können wir zeigen, wie die Situation ist. 

4. Frage zum 
Mitmachen: 

Machst du bei der 
Umfrage mit? 

5. Mögliche Reaktionen: 
Es kann sein, dass Politik 
empfindlich auf Aktionen 
reagiert, uns zu zweifeln 

bringen will. 

6. Nächste Schritte:
Super, dass du mitgemacht hast. Weiter aktiv und informiert bleiben - über 

Betrieb, Gewerkschaft oder AKS. Rede auch du mit weiteren Kolleg*innen und 
frage sie, ob sie die Umfrage machen wollen. 
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Mögliche Reaktionen 

Mein Job ist 
sicher!

So muss das 
sein ...

Können eh nichts 
machen ...

→ Verständnis, dass es sich so anfühlt 
→ Veränderungen durch Basis möglich (z.B. siehe Mindestlohn 

und Rauchverbot) 
→ Veränderungen durch kollektive, langfristige Organisation 

möglich mit klaren Forderungen → nochmal gemeinsam 
wichtigste Themen besprechen 

→ Entscheidungen über die Kürzungen fallen vor Ort im Stadtrat 
und im Sozialreferat

→ Auch wenn Arbeitsstelle sichere Finanzierung hat, kommen 
bestimmte Leistungen und gesetzliche Ansprüche nicht mehr 
an weil Kürzungen soziale Infrastruktur gesamt schwächen 

→ Kürzungen haben Auswirkungen auf Job, Menschen und 
Gesellschaft 

→ Kürzungen (v.a. in Verwaltung z.B. in Bereich Kita und 
Wohnen) betreffen alle
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INFOS UND LINKS 

AKS Website: AKS München | Arbeitskreis Kritische Sozi
ale Arbeit – München 

AKS FactSheet: Fact Sheet (A4) 

AKS Umfrage: 
https://eu.surveymars.com/q/yMlBcPfiz

→ Ressourcen und Gelder können fair umverteilt werden
→ Soziale Arbeit hat wenig Lobby 
→ Es gibt Wege Kürzungen woanders einzusparen oder mehr 

Geld einzunehmen 

http://www.aks-muenchen.de/?cat=-1
http://www.aks-muenchen.de/?cat=-1
http://www.aks-muenchen.de/wp-content/uploads/Fact_Sheet__A4_.pdf
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